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Selbstwirksamkeit ist ein wunderbares Wort und
steht fUr das Ziel meiner Arbeit. Ich verstehe mich
als Ihre Wegbegleiterin dorthin, stehe lhnen als
Prozessbegleiterin, Coach und Moderatorin zur
Seite - fUr eine durch uns definierte und
begrenzte Zeit. Denn der nachhaltige Erfolg liegt
in lhrer Hand.

Und so ist mein erstes Anliegen, Ihnen zuzuhéren
und gemeinsam den Rahmen und Raum lhres
Anliegens zu ergrinden. Dies tue ich mit
gesundem Menschenverstand und offenem
Herzen, denn ich mag Klartext, eine Wellenldnge
und Humor. In der gemeinsamen Planung und
Umsetzung leitet mich strategischer Weitblick
genauso wie eine Hands-on-Mentalitdt. SchlUssel
fUr eine erfolgreiche Zusammenarbeit ist fir
mich die Kommunikation - ob zu zweit, mit 20,
200 oder 2000 Menschen. Sie ist der Haupthebel
zum Erfolg aller Vorhaben, um lhre Wirksamkeit
zu entfalten.
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QUALIFIKATIONEN

«  Zertifizierte Fachfrau fur Projektmanagement nach GPM - Level D. / Deutsche
Gesellschaft fUr Projektmanagement e.V.

«  Scrum Master / Scrum Alliance

«  Supervisions-Ausbildung nach EASC / European Association for Supervision and
Coaching (durchgefuhrt von Progressio Consulting in Hannover)

«  Coaching-Ausbildung nach EASC / European Association for Supervision and
Coaching (durchgefuhrt von Progressio Consulting in Hannover)

¢ IHK-Trainerausbildung / IHK Akademie in MUnchen
*  Grof3igruppenexpertin (50 - 500 Teilnehmer)

«  Ehrenamtliche Trauer- und Sterbebegleiterin / Ambulanter Palliativ und Hospizdienst
Hannover
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KOMPETENZEN & LEISTUNGEN

* Projektmanagement nach GPM Planung und
DurchfUhrung von Unternehmensprojekten.
Projektleitercoaching. EinfUhrung eines

10% Projektmanagement Offices.
* New Work

* Scrum Master Begleitung von agilen Projektteams sowie
hybriden Projekten.

» Hybrides Projektmanagement (45%) . . o
« Projektmanagement (45%) * Coaching zur beruflichen und persénlichen

* Projektmanagementcoaching (10%) Weite rentwicklu ng.

50% * Einzel- und Teamsupervision zur beruflichen und
personlichen Weiterentwicklung.

*  Grofigruppenmoderation In Verdnderungsprozessen,
innerhalb einer neuen strategischen Ausrichtung,
FUhrungskrafteveranstaltungen, Zukunftskonferenzen.
Designentwicklung for 50-500 Teilnehmer.

15%
30% gjgecfv'?s?on * Moderation Prozessbegleitung fir unterschiedlichste

* Organisations- Vorhaben.
entwicklung &

Changebegleitung 20% *  FUhrungskrafte- und Teamentwicklungsprozesse Bei
- EraiELEEE Restrukturierung, strategische Neuausrichtung,
Entwicklung innerhalb und nach Abbaumafinahmen.

+ Organisationsentwicklung Begleitung von Change-
Prozessen und enge Abstimmung mit den
Auftraggebern und der Gescha&ftsfuhrung. Fokus auf
Beteiligung durch ,Spurgruppen® aus dem System.

AUSGEWAHLTE REFERENZEN

80%

i Ui e « Vamos Eltern Kind Reisen

20% « Gundlach
" Untomehmen « TUI Deutschland
*  Finanz Informatik
« Tesa
« BASF
* Glasfaser Nordwest

 Landkreis WolfenbUttel

Grundlage fir die Grafiken ist die * IGBCE (Gewerkschoft)
qualitative Gewichtung von 20 . . , .
ausgewdhlten Projekten mit 10 ° Himmelsthir Diakonie

Referenzkunden der letzten Jahre.

*  AWO Psychiatriezentrum
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